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D. GENERAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS




COMERCIAL

GESTION
002 SUELDO CONDUCCION
MMIEY CCTT
TECNICOS
003 COMPLEMENTO ANTIGUEDAD TALLERES-COMERCIAL-GESTION
00y PAGA EXTRAGRDINARIA TALLERES-COMERCIAL-GESTION-CONDUCCION
025 COMPLEMENTO BRIGADA DE SCCORRO TALLERES
026 ASISTENCIA TECNICA TALLERES
027 TRABAJQ SABADQS, DOMINGOS ¥ FESTIVCS TALLERES
028 DISTRIBUCION IRREGUILAR JORNADA TALLERES
029 COMPLEMENTO SOLDADOR HOMOLOGADO TALLERES
030 COMPLEMENTO ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS TALLERES
031 COMPLEMENTO TALLER VIGO TALLERES
033 ASISTENCIA TECNICA EN RUTA TALLERES
126 ASISTENCIA TECNICA ESPORADICA TALLERES
148 RETRASO DISFRUTE VACACIONES TGDOS
154 AYUDA POR ARTICULO 546 10005 67,94|€/MES
163 PREMIO PERMANENCIA 10005
GRATIFICACIGN DOCENTE . 4,897674|€/HORA
213 PERSONAL COLABORADOR EN ACTIVIDADES DOCENTES A PERSONAL EXTERNQ TALLERES-CONDUCCION 357,46/ MAXIMO MES
220 PLUS NOCTURNIDAD TALLERES- COMERCIAL-GESTION-CONDUCCIGN (MAQ. JEFE DE TREN (NIVEL B))
242 PLUS DE PENOSIDAD TALLERES t,195075|€/DiA
244 PLUS DE TOXICIDAD TALLERES 1,195075]€/DiA
280 COMPLEMENTO FUESTO CONDUCCION CONDUCCION
281 COMPLEMENTO SEG. FORMACIGN Y/0 GESTICN CONDUCCION-COMERCIAL
282 COMPLEMENTO PUESTO COMERCIAL COMERCIAL
283 COMPLEMENTO PUESTO TRENES COMERCIAL
284 COMPLEMENTO PUESTO CENTROS DE GESTION COMERCIAL
285 COMPLEMENTO PUESTO MANIOBRAS COMERCIAL
N MAQUINISTA-JEFE DE TREN ¥ MM.II. DE CORDUCCION EN PRUEBAS AREA
287 COMPLEMENTO CONDUCCION PRUEBAS FABRICACIGN ¥ MIMTO. 683,47|E/MES
TALLERES
290 COMPLEMENTO MM.ILFCCHT. COMERCIAL
: ‘[GESTION
303 COMPLEMENTO PTO MIC TOMA Y DEJE GRUPO PROFESIONAL MMINC.T. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION 9,495155
304 COMPLEMENTO PTQ MIC JORNADA PARTIDA GRUPO PROFESIGNAL MMIZCT. EACEPTO COLECTIVO CONDUCCION 7,644381]€/D(A
305 COMPLEMENTO PTQ MIC NOCTURNIDAD GRUPO PROFESIONAL MMIYC.T. EXCEPTO COLECIIVO CONDUCCTION 1,528908]6/HORA
306 COMPLEMENTO PTO MIC BRIGADA SOCORRO GRUPO PROFESIONAL MMINC.T. COLECTIVO TALLERES -
322 INDEMNIZACION TOMA Y DEJE TALLERES-COMERCIAL
342 CONDUCCION EF.CAMIONES BiV TALLERES
343 GRATIFICACION A SECRETARIOS / AS DE ALTA DIRECCION GESTION
379 COMPLEMENTO ANTERIOR SSB (342-343) COMERCIAL 1020,12[£/ANC
406 PRIMA VARIABLE CUMPLIMENTO OB)ETIVOS ESTRUCTURA GRUPO PROFESIONAL DE £STRUCTURA DE APOYQ
407 PRIMA VARIABLE CUMPLIMIENTO OB]ETIVOS MMII GRUPO PROFESIONAL MMII/C.T. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION
446 PRIMA VARIABLE CONDUCCION CONDUCCION
447 PRIMA VARIABLE COMERCIAL COMERCIAL
448 PRIMA VARIABLE ADMINISTRACION ¥ GESTIGN GESTION
449 PRIMA VARIABLE FABRICACION Y MANTENIMIENTO TALLERES
491 INCENTIVO INTERVENCION 558 AV COMERCIAL 4849,87[€/AN0
TALLERES
551 GASTOS VIRJE T/CH (TRASLACIONES) COMERCIAL
CONDUCGON
553 GASTOS DESTACAMENTO PCR DEMORA DE TRASLADO TODOS 18,577633}€/D1A
566 GASTO DESPLAZAMIENTO CORTA DISTANCIA TODOS EXCEPTO GRUPDS PROFESIONAL DE MMIIZCT ¥ ESTRUCTURA APOYG
567 GASTO DESPLAZAMIENTO LARGA DISTANCIA CONDUCCIGN
568 COMPENSACION DE GASTOS POR DESPLAZAMIENTO AL EXTRANIERO TODOS EXCEFTO GRUPOS PROFESIONAL DE MMIICT ¥ ESTRUCTURA APOYQ
573 GASTO VIAJE DESPLAZAMIENTO GRANDES POBLACIONES TODOS EXCEPTQ GRUPOS PROFESIONAL DE MMIVCT ¥ ESTRUCTURA APOYO 4,644403€/Dia
574 EQ;TDOESN EIE:TACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADG VOLUNTARIO MISMA 10D0S 4,644409|€/0lA
576 INDEMNIZACION JORNADA PARTIDA GRUPQ PROFESIONAL DE PERSONAL GPERATIVO DE TODOS LOS COLECTIVOS 7,431052€/DIA
58% INDEMNIZACION TRASEADG FORZOSG TODOS
590 INDEMNIZACEON DIF. ALGUILER VIVIENDA MOVILIDAD FORZOSA T0DOS

Nota: los valores recogidos en las primas variables para todos los subgrupos profesionales constitiyen exclusivamente valores de referencia. El devengo serd el
carrespondiente al grade de consecucidn conforme a los pardmetsos, baremos u ebjetivos definidos, en su requlacién normativa, para cada prima variable




I vSS.NvQ "UBIIANL Bnb lelEES [9AIL |OP BIDUSURLLIEE #p onuald |3p Jojea

|2 |leuostad oyl ® veipusLew o8 ‘01 |e satousdns sajenees $32AIU 8p sawAILsA0Id salopefegesn sofenbe eied {g)

‘Slusweaoadss: opezieoadse loperado £ Jopeisdg 'BpEAUST 3D JopeisdQ B usjeainba

usli ap sjar esiuinbeyy A essiuinbepy 'BpEnUT 3p BlsIUInbe)y 3p s9jeuoissjoid sodniBgns o) ‘(gg1 BAB|D) BIOUSUBLLIDY Sp Qlwzid |8 eled owoo (gag aAe) ex3 eBey et eied oue SOPIDIGE)SS $3U01RA SO| 5P SOPBIS v (Z)

"optanoe |a elsy: unbas ‘uewanpuos 2P 0ARD3{D0 |3 esed ugmes)de sp sa ou (e0D 2ae(D)

pepsnbaue e (1)

L8910 09'095 18'¥S8L
L'SRE ge'LLe ER'6FLL
zLZ8 ¥9'sgl BL'66YL
98'08L B2'2ZL £0'9REL
96'p69 PR'EFO i8'eeT L

- SONV 5¢

{z) (91 3Av1D) VIONINVINNIEY 30 TN

88'GIL'E 06'/8E LL'6PE ZEDLE £6'142 vL'ZeT S6'E61 91551 L8'gbL 8s'LL 52'8¢
26'080'2 ol'gse 6t'62¢ 88'Z6T L7952 99612 so'egl g1 £8'60L ZTEL L9'9g
92086l 08'sze ze'ese ¥5'082 90'ggz 81'S6) 06'zoL ZE'0EL YLLS gl'sy 85'ze
€T'UgLL oz'ese g8'g9z 95'vEZ ¥2's0g T6'5L1 0g'srL FZULLL 96°L8 ¥9'8g 7E'62
ZLOPE L 08'9L2 (A zs'Lze £9°e6L rL'9gt SH'REL 9L'0LL 20’8 8e'sy 89'L2
gL'1GeL 01’8z sz's0e sr'zal L8'6G4 98'9EL S0'FLL vz’ EF'39 z9'sh 18'ez

h........m...v

. TYNOIS3IJONd Ddn¥oans
t WISNIW A0TYA ) £00.3AV1D QYAINDILNY .

£I0Z ONY 53507



8,630763

0,815615

5200915

VALORES ANO 2017

10,480213 0,99038% 6,315397
11,096696 1,048648 6,686891
12,329662 1,165164 7429879
13,231688 1,309177 8,348213
13,767382 1,387729 8,849105

8,276152

14,415554

16.552305 28,831107
23,323701 14,415554 -
31,599857 28,831107 + Rlojamiento

o

GASTOS DE MANUTENCION:30,095027 £ / COMIDA
+ ALOJAMIENTO
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VALORES ANl 2017

34,315,56

33.150,96
RADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION - | 23.217,48
OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION con Formacidn Técnicade
T : P : 21.381,60
culos. L - _
OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION sin Formacion Técnicade 20.960.28
jculos ' SRR . 960,
19.305,24
17.374,68
16.409,40
13.513,68

(*} En aplicacién de la disposicion final 4?, los trabajadores con las categorfas de Visitador de 12 y de
Encargado de Suministros, encuadrados en el Grupo Profesional de OPERADOR DE MANTENHWIENTO ¥
FABRICACION con Formacion Técnica de Vehiculos, se clasificardn sdlo a efectos econdmicos ¥
exclusivamente en los conceptos fijos en el Grupo Profesional de QPERADOR ESPECIALIZADO DE

MANTENIMIENTO Y FABRICACION,
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VALORES ARIO 2017
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VALORES ANO 2017

ARIAR ANG

RUPO i POBA ALOR 0.VALOR 0

PERVISOR DE BASE DE MA 0 Pro Renfe 3.060,36 3.060,36

B 0 0 407 918,12 918,12

PERVISOR D ON DE MA 0 Pro Renfe 3.060,36 3.060,36
ABRICACIO 0 918,12 918,12

A 8.364,84 5.855,40

Al 6.885,72 4,819,92

T —— 0 V- EABRICACID B 5.661,60 3.963,12
B1(2017) 1.698,48 1.188,96

C 5,151,48 3.606,00

C1{2017) 1.545,48 1.081,80

A 7.344,72 5.141,28

Al 6.273,60 4.391,52

OPERADOR D 0 Y FABRICACION co 3 : d B 5.151,48 3.606,00
0 B1 (2017} 2.615,52 1.830,84

C 4.641,48 1.830,84

(1 (2017} 2.356,44 1.649,52

A 6.630,60 4.641,48

Al 5.559,60 3.891,72

OPERADOR DE MA ABRICACIO ormacio B 4,743,48 3.320,40
0 B1 (2017) 3.130,68 2.191,44

C 4.335,48 2.191,44

C1(2017) 2.861,40 2.002,92

A 5.100,48 3.570,36

Al 4.590,48 3.213,36

OPERADOR B RADA DE MA 0 Y FABRICACIO 449 B 4.335,48 3.034,80
81 (2017} 2.861,40 2.002,92

C 3.876,36 2.002,92

C1(2017) 2.558,40 1.790,88

A 4.590,48 3.213,36

Al 4,131,48 2.892,00

OPERADOR D oE A 0 Y FABRICAGIG i B 3.901,92 2.731,32
81 (2017) 2.575,32 1.802,64

C 2.575,32 1.802,76

C1{2017) 2.302,56 1.611,84

A 4.335,36 3.034,80

Al 3.901,92 2,731,32

OPERADOR D RECO [ 0 BRICACIO B 3.685,20 2.579,64
B1(2017) 2.432,16 1.702,56

C 2.432,16 1,702,56

C1{2017) 2.174,64 1.522,20

A 3.570,36 2.499,24

Al 3.213,36 2.249,28

OPERADOR I CECO DE MA ABRICACIO B 3.034,80 2.124,36

B1 (2017) 2.003,04 1.402,08

C 2.003,04 1.402,08

C1{2017) 1.790,88 1.250,04

(*) Los valores reflejados para este concepto corresponden a los trabajadores que realicen su jornada en régimen de jornada
continuada (7 h. 30 minutos primables). A fos trabajadores que realicen su jornada en régimen de jornada partida (8 h.
primables), se les incrementaran los valores reflejados proporcionaimente a 30 minutos por dia efectivo de trabajo.

PAGINA 6




VALORES ANO 2017

- OPERADOR COMERCIAL -

- OPERADOR COMERCIAL DE ENTRADA

22.710,36

20:.976,24

20.976,24

20.839,92

19.819,80

19.819,80

19.101,12

17.061,00

17.061,00

17.190,96

15.354,84

15.354,84

16.236,00

14.501,88

14.501,88

13,370,786

11.942,64

11.942,64

COMPLEMENTO AD PERSONAM TRABAJADORES PROCEDENTES DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL SUPERVISORES DE SERVICIOS A BORDO
AVE/EUROMED QUE HAYAN ASUMIDO LAS FUNCIONES FIJADAS PARA
EL OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO NIVEL T CLAVE 379.

1.020,12
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VALORES A0 2017

5.610,60

2.780,76

1.224,12

2,040,12

2398,24

HIC DEGE

262,17

AV ¥ LARGA DISTANCIA
EQIA DISFANCHA
CERCANIAS

2.749,20

AV'Y LARGA DISTARCIA
EDIA DISTANCIA
CERCANIAS

140772

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

2,040,12

122412

$.224,12

2.346,24

262,37

AV'Y LARGA BISTANCIA
MEDLA DISTANCIA

CERCANEAS

1.785.12

3.060,36

AVY LARGA BISTANCIA
IMEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

126492

123,12

AVY LARGA DISTANCIA
MEDFA DISTANCIA
CERCANIAS

2.040,12

1.224,12

122412

2.396,24

252,37

AYY LARGA DISTANCIA
HEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

. GPERAGOR COMERCIM, [IF ENTRA

L671.%6

AVY LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTAHCIA
CERCANIAS

1.224,12

122212

13.118484

13118486

13,118486

AV Y LARGA DISTANCIA
TAEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1835,12

1.101,72

1.101,72

2,111,52

236,13

AVY LARGA DISTARCIA
REDIA DISTANCIA
CERCANIAS

SADOR COMERUAL DE £

E510,20

AVY LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTAHCIA
CERCANIAS

110172

L1IOLR

i AV ¥ LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCARIAS

173412

1.040,52

1.040,52

1.994,28

223,01

B AYY LARGA DISTANCIA -

B MEDIA BISTARCIA
M CERCANIAS

1426,32

[ AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTARCIA
CERCANIAS

1.040,52

1.040,52

[ AV Y LARGA DISTARCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.428,12

856.92

456,92

1.442,44

183,66

AV Y LARGA DISTANCIA
EDIA DISTANCIA
§CERCANIAS

CPERADOR COMERTEAL O INGRESG LX

L.174,56

AV Y LARGA DISTANCIA
JAEDIA DISTANCIA
ERCANIAS

856,92

836,92

13.118486

13118486

13,118484

£1) Condiciones:
+ Ratiaingresosftrabajader > 248.879 €
- Ratia Viajeratfzabajzdor = 290.000 visferos

{2) Conditiones: Zrabajadores en delesminadss
residentias:

Servidios Lasga Dislancia

Barcelona
A Corufta 3

Bilbao
Madrid

Serdicios Media Dislascia

Barcelona
Madrid

Tamagona

Pamplona

|Satamanca

Valencia

{3) Incampatible con Ta indemnizacidn diatia por Gaste:
dz Viaje

{4} palible ¢on la i iracion dizia par Gavioy
de Viaje y con ¢f de Sequiidad, Farmacién yio Geslidn

(5) Por dia da trabaja efectivo er <vadro de seovitio de
Inlervencidn, segiin las condidiones establecidas en el
Beugida,

Para optradores comerciales N2 que se desplacen a
olr etaddn percibirdn (2 calve 586, siampie que el
retoing 3 su residendia suponga exceded £ jornada
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2.550,24

1.530,12

3.060,36
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PERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADD '~ .0

OPERADOR COMERCIAL -

(OPERADOR COMERCIAL DE

" Personal Procedente CC

EVE (Afio 2017)

R Fé:sunél Procedente CC

- "Renfe

: Personat Procedente CC

FEVE (Afio 2017)

= Personal ?}ucedeate_ -

. Renfe

rsonal Procedente CC . - §
FEVE (Afi0 2017) -

VALORES ANO 2017

SERVIC
AV Y LARGA DISTANCIA

7.300,80

MEDIA DISTANCIA

5.100,48

CERCANEAS

4.080,36

JODOS

5,100,438

3.060,36

TODGS

1.224,12

1.530,12

918,12

ToD0S

4,080,36

5.100,48

2.550,24

TODOS

2.693,04

3.366,36

1.683,12

TODOS

4,080,36

4,080,36

2.040,24

T0D0s

2.693,04

2,693,04

1.346,52

TODOS

3.519,36

3.519,36

1.683,12

T0D0sS

3.238,80

3.238,80

1.734,12

TODOS

2.397.24

2.397,24

1.428,12

PAGINA 10




22.404,36

& PAGA EXTRAQRDINA _ 4.331,76

COMPLEMENTO DE

CPUESTO . 61060
VARWBLE 4.849,92
MPLENE 5.299,32

La que viniera percibiendo
individualmente

VALORES ANO 2017

(1} Este comptemento se vera incrementado por las situaciones retributivas personales especificas que tuvieran y que devenguen los trabajadores

de este colectivo.
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j PERADOR DE ADMINISTRACION Y GESTION NIVELL.
(a0 2017)

Personal Pmceden

ISTRAC N Y GESTEON NNELZ
. _ Personal Pfocedente CC FEV

(Ano 2017)

(Ana 2017)

GEST!ON (1 ano)

Pe;sonat Procedente CC Renfe:

LAVE VE 448
IAND ARO

4.080,36
21,129,12

1.224,12

3.570,36
20.105,52

1.071,12

3.060,36
19.075,20

2.019,84

2.550,24
17.397,48

1.683,12
15.657,84 2.295,24
14.787,96 2.167,68
12.178,32 1.785,24
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VALORES AflO 2017

2.040,12

2.040,12

2.040,12
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(1} Incompatible con la indemnizacidn diaria por Gastos de Viaje

40.645,20

VALORES ANO 2017

13,118486

5.246,88

33.714,84 7.345,68
262,37

27.316,20 5.246,88

27.063,72 2.098,68

23.493,24 2.098,68
17.920,80 1.049,40 157,41

(2} Por dia de trabajo efectivo en cuadro de servicio de conduccian, seqdn las condiciones establecidas en el acuerdo,
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. MAXIM

38.968,92 2.930,16
2 32.090,52| 38.891,04 2.092,92 3.767,28
3 31.264,32| 38,558,04 1.255,80 2.930,16
INGRESO (1 afio) 28.137,84] 34.702,20 1.130,16{ 2.637,12
INGRESQ (2 afios) 26.574,72] 32.774,40 1.067,40 2.490,60
INGRESQ (2 ajios) 21.885,00] 26.990,64 879,00 2.051,16
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VALORES ANO 2017

TECNICO ESPECIALISTA 44.810,64 54.496,32 3.754,68
TECNICO 41.604,48 51.285,84 3.489,84
TECNICO DE ENTRADA 38.398,32 48.075,24 3.225,12
TECNICO DE INGRESO (1 afio) 34,558,44 43,267,68 2.902,56
TECNICO DE INGRESO (2 afos) 32.638,56 40.863,96 2.741,28
TECNICO DE INGRESO (2 afios) 26.878,92 33.652,68 2.257,56
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ACOPLAMENTOS REALIZADOS EN
CENTROS DF TRABAJO UBICADOS

DE

16.093,52 £UROS

20.116,91 EUROS

24.140,28 EUROS

24,149,28 EUROS

VALORES ARIO 2017

80,467605 EURDS

209,21 EUROS

313,82 EUROS

418,42 EUROS

470,74 EURDS

g
!
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PRESIDENCIA

VALORES ANO 2017

DIRECTOR GENERAL 282,66
DIRECTORES ler NIVEL 253,05
DIRECTORES 2° NIVEL 224,02
GERENTES 165,71
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